

ข้อเสนอโครงการ
พัฒนาธุรกิจนวัตกรรมรายใหม่ (Innovative Startup)
กิจกรรมการแข่งขันระดับประเทศ Startup Thailand League
โดย
มหาวิทยาลัย…………………………………………………………………………………………………………………………
ผู้รับผิดชอบโครงการ………….…………………………………………………………………………………………………..
ตำแหน่ง…………………………………………..…… หน่วยงาน…………….………………………………………………..
โทรศัพท์ .....................................................  โทรสาร ………………………..............................................   โทรศัพท์มือถือ ............................................. อีเมล์ …………………………………………………………………..
ผู้ประสานงานโครงการ……….………………………………………………………………………………………….....…..

ตำแหน่ง…………………………………………..…… หน่วยงาน…………….………………………………………………..
โทรศัพท์ .....................................................  โทรสาร ………………………..............................................   โทรศัพท์มือถือ ............................................. อีเมล์ …………………………………………………………………..
...................................
(วัน/เดือน/ปี)
1. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาธุรกิจของวิสาหกิจเริ่มต้นนั้นต้องพัฒนาผลิตภัณฑ์ควบคู่กับการพัฒนารูปแบบธุรกิจนวัตกรรม (Business Model Innovation) แต่ส่วนใหญ่เป็นนักเรียน นักศึกษาจะเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีแต่ขาดองค์ความรู้ทางด้านการดำเนินธุรกิจ การออกแบบ และการตลาด ตลอดจนขาดความชำนาญในการทำธุรกรรมต่างๆ เช่น ด้านบัญชี ด้านนิติกรรม ด้านบุคคล ดังนั้นจึงมีความจำเป็นมีการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial) และเร่งสร้างอย่างเป็นระบบ นอกเหนือจากการพัฒนาเชิงเทคโนโลยีเพียงอย่างเดียว โดยการจัดตั้งโปรแกรมเพื่อบ่มเพาะและเร่งสร้างวิสาหกิจเริ่มต้น (Accelerator Program) เพื่อสร้างให้เกิดมาตรฐานในการถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างมาตรฐานในการคัดเลือกวิสาหกิจเริ่มต้นในระยะ Pre-Seed เพื่อพิจารณาขอรับสิทธิประโยชน์หรือเงินทุนให้เปล่า (Grants) ซึ่งจะช่วยผลักดันการสร้างธุรกิจนวัตกรรมที่มีความเข้มแข็งและสามารถเติบโตได้อย่างรวดเร็ว ผ่านการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ภายใต้ระบบพี่เลี้ยง (Mentor) โดยมีเป้าหมายคือ อาจารย์ นิสิต นักศึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติมหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ
1. มีหน่วยงานและโครงสร้างสำหรับดำเนินการส่งเสริมวิสาหกิจเริ่มต้นในมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ
2. มีพื้นที่และศักยภาพสนับสนุนวิสาหกิจเริ่มต้นเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 15 ทีม
หน้าที่รับผิดชอบ
1. จัดอบรม สัมมนา เนื้อหาด้านวิสาหกิจเริ่มต้นเพื่อสรรหาผู้สนใจเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 500 คน
2. จัดประชุมคัดเลือกและสนับสนุนวิสาหกิจเริ่มต้นเพื่อเข้ารับการพิจารณาสนับสนุนอย่างน้อย 15 ทีม
3. จัดหาที่ปรึกษาทางธุรกิจ เช่น บัญชี การเงิน กฎหมาย แก่วิสาหกิจเริ่มต้นที่เข้าร่วมโครงการ
4. จัดหาพี่เลี้ยง (Mentor) แก่วิสาหกิจเริ่มต้นที่เข้าร่วมโครงการ
5. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานโครงการของมหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกเดือน
2. วัตถุประสงค์ (มหาวิทยาลัยกรอกเพิ่ม)
2.1. เพื่อให้นักศึกษา นักวิจัย ผู้ประกอบการ นักเรียนทุน อาจารย์ ที่อยู่ในเครือข่ายของแต่ละมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาขั้นสูง สามารถต่อยอดแนวความคิด พัฒนาสู่การเป็นวิสาหกิจเริ่มต้นที่สร้างมูลค่าเพิ่มสูงให้กับประเทศ ที่ช่วยผลักดันการสร้างธุรกิจนวัตกรรมที่มีความเข้มแข็งและสามารถเติบโตได้อย่างรวดเร็ว ผ่านการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ภายใต้ระบบพี่เลี้ยง (Mentoring system) โดยมีเป้าหมายคือ อาจารย์ นิสิต นักศึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง
2.2. ……………………………………………………………………………….
2.3. ……………………………………………………………………………….
3. ขอบเขตการดำเนินงาน (มหาวิทยาลัยกรอกเพิ่ม)
กิจกรรมการพัฒนา บ่มเพาะ และเร่งสร้างวิสาหกิจเริ่มต้น (startup) นั้นทางมหาวิทยาลัยจะต้องมุ่งเน้นการดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่นิสิต นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย ให้สามารถพัฒนาตนเองเพื่อเป็นวิสาหกิจเริ่มต้น (startup) ซึ่งจะต้องมีการดำเนินกิจกรรมที่สำคัญอันประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่
1. กิจกรรมที่ 1

การแสวงหานิสิต นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยเพื่อเข้าร่วมโครงการ
และการสนับสนุนเพื่อพัฒนาแผนธุรกิจให้แก่วิสาหกิจเริ่มต้น

2. กิจกรรมที่ 2 
การให้คำปรึกษาและช่วยสนับสนุนการยื่นแผนธุรกิจของวิสาหกิจเริ่มต้นเข้าสู่
การพิจารณาสนับสนุน
3. กิจกรรมที่ 3 
การอบรมบ่มเพาะเพื่อการพัฒนาแนวคิดสู่ต้นแบบผลิตภัณฑ์รวมถึงการให้
คำปรึกษา (mentor) เพื่อการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นวิสาหกิจเริ่มต้น 
4. …………………………………………………………………………….……………………………………………………………
4. ผลงานที่ต้องนำส่งโปรแกรมสำหรับมหาวิทยาลัยที่มีความพร้อมเบื้องต้น 
4.1 จัดอบรม สัมมนา เนื้อหาด้านวิสาหกิจเริ่มต้นเพื่อสรรหาผู้สนใจเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 500 คน
4.2 จัดประชุมคัดเลือกและสนับสนุนวิสาหกิจเริ่มต้นเพื่อเข้ารับการพิจารณาสนับสนุนอย่างน้อย 15 ทีม
4.3 จัดหาที่ปรึกษาทางธุรกิจ เช่น บัญชี การเงิน กฎหมาย แก่วิสาหกิจเริ่มต้นที่เข้าร่วมโครงการ
4.4 จัดหาพี่เลี้ยง (Mentor) แก่วิสาหกิจเริ่มต้นที่เข้าร่วมโครงการ
4.5 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานโครงการของมหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกเดือน
5. สถานภาพปัจจุบันของการดำเนินกิจกรรมพัฒนาวิสาหกิจเริ่มต้น 
5.1. กิจกรรมการพัฒนาวิสาหกิจเริ่มต้น 
(  ไม่มี
(  มี   โปรดรายละเอียดการจัดกิจกรรม
	กิจกรรม
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(คน)
	จำนวนแนวคิดเชิงธุรกิจที่มีศักยภาพในการเริ่มต้นวิสาหกิจ (ราย)
	หน่วยงานร่วมดำเนินการ
(ถ้าม๊)

	ประเภทนักศึกษา/บุคลากรของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	

	1) ……………………………………………………………………..
	
	
	
	

	2)……………………………………………………………………..
	
	
	
	

	3) ……………………………………………............……………
	
	
	
	

	ประเภทบุคคลทั่วไป
	
	
	
	

	1) ……………………………………………………………………..
	
	
	
	

	2) ……………………………………………………………………..
	
	
	
	

	3) ……………………………………………………………………..
	
	
	
	

	รวม
	
	
	


5.2. แหล่งของเงินทุน หรือเครือข่ายนักลงทุนที่ร่วมดำเนินกิจกรรมการพัฒนวิสาหกิจเริ่มต้น 
	(
	ไม่มี

	(
	มี   โปรดระบุรายชื่อแหล่งของเงินทุน หรือ เครือข่ายนักลงทุนของมหาวิทยาลัย

	
	ประเภทแหล่งทุนในมหาวิทยาลัย
1) ………………………………………………………………………………………………………..
2) ……………………………………………………………………………………………………….
3) ……………………………………………………………………………………………………….

	
	ประเภทแหล่งทุนจากภาคเอกชน
1) ………………………………………………………………………………………………………..
2) ……………………………………………………………………………………………………….
3) ……………………………………………………………………………………………………….

	
	ประเภทแหล่งทุนจากเครือข่ายนักลงทุน  (Angle Network/ VC Network)
1) ………………………………………………………………………………………………………..
2) ……………………………………………………………………………………………………….
3) ……………………………………………………………………………………………………….

	
	ประเภทแหล่งทุนในเครือข่ายศิษย์เก่า (Alumni Network) 
1) ………………………………………………………………………………………………………..
2) ……………………………………………………………………………………………………….
3) ……………………………………………………………………………………………………….


5.3. ระบุชื่อพี่เลี้ยงการพัฒนาผู้ประกอบการ (Coach & Mentor) ในเครือข่ายของมหาวิทยาลัย (พร้อมแนบประวัติการทำงาน)
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง
	ความเชี่ยวชาญ
	หน่วยงาน
	อีเมล์
	หมายเลขติดต่อ

	1) ……………………………………………..
	
	
	
	
	

	2) ……………………………………………..
	
	
	
	
	

	3……………………………………………..
	
	
	
	
	

	4) ………………………………………..
	
	
	
	
	

	5) ………………………………………..
	
	
	
	
	

	6) ………………………………………..
	
	
	
	
	

	7) ………………………………………..
	
	
	
	
	

	8) …………………………………………..
	
	
	
	
	

	9) …………………………………………..
	
	
	
	
	

	10) …………………………………………..
	
	
	
	
	


5.4. ระบุชื่อที่ปรึกษาทางธุรกิจและหน่วยงานสนับสนุนทางธุรกิจ (Business Consultant/ Business Support) ในเครือข่ายของมหาวิทยาลัย (พร้อมแนบประวัติการทำงาน)
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง
	ความเชี่ยวชาญ
	หน่วยงาน
	อีเมล์
	หมายเลขติดต่อ

	1)………………………………………………..
	
	
	
	
	

	2)………………………………………………..
	
	
	
	
	

	3)………………………………………………..
	
	
	
	
	

	4)………………………………………………..
	
	
	
	
	

	5)………………………………………………..
	
	
	
	
	

	6)………………………………………………..
	
	
	
	
	

	7)………………………………………………..
	
	
	
	
	

	8)………………………………………………..
	
	
	
	
	


5.5. การดำเนินโครงการผู้ประกอบการประจำมหาวิทยาลัย (Entrepreneur-In-Residence: EIR Program) ซึ่งมีหน้าที่ในการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา นักวิจัย และคณาจารย์ 

 (  ไม่มี

 (  มี  โปรดระบุ
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง
	ความเชี่ยวชาญ
	หน่วยงาน
	อีเมล์
	หมายเลขติดต่อ

	1)…………………………………………………..
	
	
	
	
	

	2)…………………………………………………..
	
	
	
	
	

	3)…………………………………………………..
	
	
	
	
	


6. งบประมาณกิจกรรมการแข่งขันระดับประเทศ Startup Thailand League 
มหาวิทยาลัยขอดำเนินกิจกรรมโดยขอรับอุดหนุนเงินงบประมาณเพื่อกิจกรรมดังกล่าวจำนวน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้
	รายการ
	จำนวนเงิน

	หมวดที่ 1 ค่าบริหารจัดการ (ค่าที่พักและค่าเดินทาง)
	300,000


	หมวดที่ 2 ตอบแทนบุคลากร
	600,000


	หมวดที่ 3 หมวดค่าดำเนินการสรรหา, คัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการและส่งเข้าแข่งขัน 
	500,000


	หมวดที่ 4 ค่าตอบแทนที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ     
	600,000


	รวมงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม
	2,000,000



	                            หมายเหตุ* ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

	

	


7. ระยะเวลาดำเนินการ ระยะเวลา 10 เดือน (พฤศจิกายน 2560 – สิงหาคม 2561)
	กิจกรรม
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.

	กิจกรรมที่ 1 การแสวงหานิสิต นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยเพื่อเข้าร่วม
               โครงการและการสนับสนุนเพื่อพัฒนาแผนธุรกิจให้แก่วิสาหกิจเริ่มต้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 2  การให้คำปรึกษาและช่วยสนับสนุนการยื่นแผนธุรกิจของวิสาหกิจ
                 เริ่มต้นเข้าสู่การพิจารณาสนับสนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 3  การอบรมบ่มเพาะเพื่อการพัฒนาแนวคิดสู่ต้นแบบผลิตภัณฑ์รวมถึง
                 การให้คำปรึกษา (mentor) เพื่อการเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
                 วิสาหกิจเริ่มต้น 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 4 รายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (มหาวิทยาลัยกรอกเพิ่ม)
8.1. มหาวิทยาลัยและนักศึกษาเข้าใจถึงกระบวนการพัฒนารูปแบบธุรกิจนวัตกรรมสู่การเป็นวิสาหกิจเริ่มต้น
8.2. เกิดหน่วยงานขับเคลื่อนการพัฒนาวิสาหกิจเริ่มต้นของมหาวิทยาลัยอย่างจริงจังและยั่งยืน
8.3. เกิดวิสาหกิจเริ่มต้นที่ผ่านกระบวนการบ่มเพาะและเร่งสร้างอย่างเป็นระบบและมีศักยภาพ
8.4. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
8.5. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
9. ผลกระทบโครงการ (มหาวิทยาลัยกรอกเพิ่ม) 

9.1. นักศึกษามีองค์ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ จากประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติ สร้างต้นแบบจำลอง เพื่อสามารถนำไปพัฒนาและต่อยอดการทำธุรกิจได้ในอนาคต
9.2. นักศึกษา บัณฑิต และบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม ซึ่งเป็นคุณลักษณะพึงประสงค์ เกิดวิสาหกิจเริ่มต้นที่มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น
9.3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
9.4. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
เอกสารหมายเลข 3 








1

