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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……...


สืบเนื่องจากความคิดเห็นของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และที่มีต่อคุณสมบัติบัณฑิตที่นายจ้างต้องการเป็นข้อมูลที่มีคุณค่าอย่างยิ่งในการปรับปรุงการจัดการศึกษา ดังนั้น จึงใคร่ขอความร่วมมือจากผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตธรรมศาสตร์ ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมี 3 ส่วน คือ
ส่วนที่ 1  สถานภาพของหน่วยงาน และผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนที่ 2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตธรรมศาสตร์ และคุณสมบัติบัณฑิตที่นายจ้างต้องการ
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพื่อให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือจากท่าน และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……...
ส่วนที่ 1
ข้อคำถามทั่วไปเกี่ยวกับหน่วยงานและผู้ตอบแบบสอบถาม
คำชี้แจง
โปรดเติมคำในช่องว่าง หรือกาเครื่องหมาย  ( หรือ (   หน้าข้อความ 
1.
ชื่อหน่วยงาน……………………………………………………………………………………………………………..

สถานที่ตั้ง  
( (1)  กรุงเทพฯ
( (2)  ต่างจังหวัด ............................................
( (3)  ต่างประเทศ …………………………

โทร. ……..……………………………..  อีเมล  ……..…………………………………………………………………
2.
สถานภาพของหน่วยงาน

( (1)  เอกชน
( (2)  ราชการ  
( (3)  รัฐวิสาหกิจ

( (4)  อื่นๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………….
3.
ประเภทกิจการ

( (1) การสาธารณสุข
( (2) การศึกษา
( (3) การเงินการธนาคาร

( (4) การประกันภัย/ประกันชีวิต
( (5) การบริหาร/การปกครอง
( (6) การเกษตร

( (7) กฎหมาย/ที่ปรึกษา
( (8) การวิจัย 
( (9) การนำเข้า-ส่งออก

( (10) การท่องเที่ยว
( (11) การบริการ
( (12) การสังคมสงเคราะห์

( (13) การก่อสร้าง/อสังหาริมทรัพย์
( (14) การสื่อสารมวลชน
( (15) เทคโนโลยีสารสนเทศ

( (16) การสื่อสารและโทรคมนาคม
( (17) โรงงานอุตสาหกรรม
( (18) ค้าส่ง-ค้าปลีก

( (19) อื่นๆ (ระบุ)…………………………………………………………………………………………….
4.
จำนวนบุคลากรทุกประเภท

( (1)  น้อยกว่า 10 คน


( (2)  10 – 50 คน


   ( (3)  51 – 100 คน

( (4)  101 – 500 คน
( (5)  501 – 1,000 คน
( (6)  1,001 คน ขึ้นไป
5.
สถานภาพผู้ตอบ               (  ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นของบัณฑิต               ( อื่นๆ โปรดระบุ...........................................................

อายุ ……....… ปี
อายุงาน ………… ปี

วุฒิการศึกษาสูงสุด
(  (1) ต่ำกว่าปริญญาตรี

(  (2) ปริญญาตรี


(  (3) ปริญญาโท

(  (4) ปริญญาเอก
ส่วนที่ 2
ข้อคำถามประเมินผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และจัดลำดับคุณสมบัติบัณฑิตที่นายจ้างต้องการ
วัตถุประสงค์ที่ 1
เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในภาพรวม โดยแบ่งผลการประเมินเป็น 
5 ระดับ คือ พอใจ  ค่อนข้างพอใจ   ปานกลาง  ไม่ค่อยพอใจ   และไม่พอใจ
คำชี้แจง
โปรดกาเครื่องหมาย ( หรือ ( ลงในช่อง “วัตถุประสงค์ที่ 1” เพียงช่องเดียว
วัตถุประสงค์ที่ 2
เพื่อจัดลำดับคุณสมบัติของบัณฑิตที่หน่วยงานของท่านต้องการ 
คำชี้แจง
โปรดใส่หมายเลข 1  2  3   ลงในช่อง “วัตถุประสงค์ที่ 2”  ทั้งนี้ หมายเลข 1 หมายถึง คุณสมบัติข้อที่หน่วยงานต้องการมากที่สุด 
	คุณสมบัติของบัณฑิต
	วัตถุประสงค์ที่ 1  
เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตที่ทำงานในหน่วยงานของท่าน
	วัตถุประสงค์ที่ 2  
เพื่อจัดลำดับ
คุณสมบัติของบัณฑิต
ที่หน่วยงานของท่านต้องการ
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	ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	
	โปรดเรียงลำดับ 3 อันดับแรก

	1. ความซื่อสัตย์ สุจริต 
	
	
	
	
	
	

	2. ความขยันหมั่นเพียร
	
	
	
	
	
	

	3. การมีวินัย ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ
	
	
	
	
	
	

	4. ความมีน้ำใจ เสียสละ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น
	
	
	
	
	
	

	5. การมีจริยธรรมวิชาชีพ หรือมีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ
	
	
	
	
	
	

	ด้านความรู้
	
	
	
	
	
	โปรดเรียงลำดับ 3 อันดับแรก

	1. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	2. ความรู้ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และรู้รอบเพื่อเชื่อมโยงกับสังคม
	
	
	
	
	
	

	3. การนำความรู้มาปรับ/ประยุกต์/บูรณาการในการทำงาน 
	
	
	
	
	
	

	4. ความพยายามใฝ่หาความรู้ใหม่ๆ เพื่อพัฒนางาน/ตนเอง
	
	
	
	
	
	

	ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	
	
	
	โปรดเรียงลำดับ 3 อันดับแรก

	1. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
	
	
	
	
	
	

	2. ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในงาน
	
	
	
	
	
	

	3. ความสามารถในการวางแผนและจัดการเพื่อให้การทำงานลุล่วงด้วยความราบรื่น
	
	
	
	
	
	

	4. ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	5. ความสามารถในการตัดสินใจ
	
	
	
	
	
	

	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	โปรดเรียงลำดับ 3 อันดับแรก

	1. วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความสามารถในการปรับตัว
	
	
	
	
	
	

	2. ความเป็นผู้นำ
	
	
	
	
	
	

	3. ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น
	
	
	
	
	
	

	4. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	
	
	
	
	
	

	5. ความละเอียดรอบคอบในการทำงาน
	
	
	
	
	
	

	6. คุณภาพของงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	

	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
	
	
	
	
	
	โปรดเรียงลำดับ 3 อันดับแรก

	1. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับงาน
	
	
	
	
	
	

	2. ความสามารถในการพูดสื่อสาร
	
	
	
	
	
	

	3. ความสามารถในการเขียนรายงาน การเขียนเพื่อนำเสนองาน
	
	
	
	
	
	

	4. ความรู้และทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	ด้านจิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อสังคม
	
	
	
	
	
	โปรดเรียงลำดับ 3 อันดับแรก

	1. กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม และเรียกร้องเพื่อความเป็นธรรมของสังคม 
	
	
	
	
	
	

	2. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน/สังคม
	
	
	
	
	
	

	3. ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม
	
	
	
	
	
	

	4. การยินดีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ของหน่วยงาน/สังคม
	
	
	
	
	
	

	5. การเคารพสิทธิของผู้อื่น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3
ข้อเสนอแนะเพื่อให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
…………………………………………………………………….………………………………………………………………….…….……
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……………………………………………………………………………………………………………………………………...….…………

………………………………………………………………………………………………………………………………….…..….…………
……………………………………………………………………………………………………………………………………...….…………

ขอขอบพระคุณที่กรุณาเสียสละเวลาตอบแบบสอบถามและให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์
กรุณาส่งคืนแบบสอบถามนี้กลับ ตามซองเปล่าพร้อมแสตมป์ ที่ระบุที่อยู่ของ…………………………… หรือทางโทรสารที่เบอร์ …………… 
แบบสอบถามคุณภาพของบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  


รุ่นปีการศึกษา 2560





ชื่อบัณฑิต...........................................................................คณะ..............................................ระดับ.......................
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